CONVENTION CONSTITUTIVE MODIFICATIVE N° 3
DU GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC
DENOMME

CENTRE DE RECHERCHE
EN
NUTRITION HUMAINE D'AUVERGNE

(CRNH Auvergne)



ENTRE

- L'INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE (INRA), Etablissement
public a caracteére scientifique et technologique (EPST), 147 rue de I’Université, 75338 Paris
Cedex 07, représenté par son Président Directeur Général ;

- LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE CLERMONT-
FERRAND (CHRU), Etablissement public de Santé (EPS), 58 rue Montalembert 63000
Clermont-Ferrand, représenté par son Directeur Général ;

- L'UNIVERSITE D'AUVERGNE (UDA), Etablissement public a caractére scientifique culturel
et professionnel (EPCSCP), CS 60032 49 Boulevard Francois Mitterrand 63001 Clermont-
Ferrand Cedex, représentée par son Président ;

- L'UNIVERSITE BLAISE PASCAL (UBP), Etablissement public a caractére scientifique
culturel et professionnel (EPCSCP), 34 avenue Carnot BP 185,0163006 CLERMONT-
FERRAND cedex 01, représentée par son Président ;

-  LE CENTRE REGIONAL DE LUTTE CONTRE LE CANCER JEAN PERRIN (CRLCCQC),
Etablissement de sante prive d'intérét collectif (ESPIC), organisme a but non lucratif 58 rue
Montalembert BP 392, 63011 Clermont Ferrand cedex 1, représenté par son
Directeur Général ;

-  L'INSTITUT NATIONAL DE LA SANTE ET DE LA RECHERCHE MEDICALE
(INSERM), Etablissement public a caractére scientifique et technologique (EPST), sis 101 rue
de Tolbiac, 75654 Paris cedex 13, représenté par son Président Directeur Général

En application des dispositions de la loi 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et amélioration du
droit;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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TITRE I

ARTICLE ler - DENOMINATION

La dénomination du groupement est : « Centre de Recherche en Nutrition Humaine d'Auvergne », ci-aprés
désigné « le groupement » ou « le GIP ».
Son sigle est « CRNH Auvergne ».

ARTICLE 2 - OBJET

Le GIP a pour objet :

de coordonner et harmoniser les actions de recherches cognitives ou finalisées menées par chacun de
ses membres dans le but de promouvoir le développement des recherches en nutrition conduites a
des fins préventives chez I'homme sain, et en particulier chez le sujet agé, et au cours des maladies
chroniques. Ces recherches déboucheront sur de meilleures connaissances des interactions nutrition /
vieillissement et de la valeur santé des aliments préparés par l'industrie agroalimentaire. La
définition et les modalités de mise en ceuvre des programmes de recherches communs entrant dans
ce cadre font l'objet de contrats particuliers. Ceux-ci prévoient notamment entre les membres
concernés, et éventuellement les tiers, la répartition des travaux, leur colt et financement, les clauses
relatives a la publication, a la protection, a la propriété et a 'exploitation des résultats ;

de contribuer aux actions d'enseignement, de formation, de promotion ou d'expertise dans le
domaine précité ;

d'assurer la gestion de moyens communs nécessaires a la recherche en nutrition humaine, et
notamment la gestion de I'Unité d'Exploration en Nutrition (UEN) ;

de coordonner les liaisons nécessaires avec toutes personnes publiques ou privées s'intéressant aux
objectifs du groupement ou ayant des intéréts communs avec lui.

La zone géographique dans laquelle s’exerce I"activité du GIP est nationale et internationale.

ARTICLE 3 - SIEGE

Le siege du groupement est fixé au Laboratoire de Nutrition Humaine, 58 rue Montalembert, BP 321, 63009
Clermont-Ferrand Cedex 1.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de I’assemblée générale.

ARTICLE 4 - DUREE

Le groupement a été créé pour une durée de 9 ans a compter du 7 novembre 1992. Sa convention constitutive
a été prorogée pour une durée de 6 ans a compter du 7 novembre 2001 puis pour une durée de 8 ans a
compter du 7 novembre 2007. Et a nouveau pour une durée de 8 ans a compter du 7 novembre 2015.

ARTICLE 5 - ADHESION, EXCLUSION, RETRAIT

e Adhésion
Le groupement peut accepter de nouveaux membres, par décision de I’assemblée générale. Les
candidats doivent avoir une activité présentant un lien avec I'objet du groupement et disposer de
compétences médicales, scientifiques, technologiques ou industrielles dans le domaine du
groupement.
Cette procédure est également applicable dans le cas :
» d'absorption d'une société membre par une société tierce ou opération assimilée :
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= d’opérations de fusion totale ou partielle impliquant des établissements ou personnes morales
de droit public ;
= de cession de tout ou partie de droits & un tiers ou a un autre membre du groupement.

Exclusion

En cas de faute grave d’un membre ou de l'inexécution de ses obligations, son exclusion peut
étre prononcée par I'assemblée géncrale, sur proposition du président.

Le membre concerné est entendu au préalable.

Les dispositions financiéres et autres prévues pour le retrait s'appliquent au membre exclu.

Retrait

Tout membre peut se retirer du groupement pour motif légitime a l'expiration d'un exercice
budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié son intention au directeur trois mois avant la fin de
l'exercice et que les modalités financieres et autres de ce retrait aient regu 'accord de I’assemblée
génerale.

Prise d’effet de I’adhésion, "exclusion ou le retrait
L’adhésion, I’exclusion ou le retrait d’'un membre constitue une modification de la convention

constitutive devant faire 1’objet d’un avenant soumis a approbation par un arrété conjoint des
ministres concernés.

Les dispositions de I"article 23 s appliquent pendant les deux ans qui suivent la date a laquelle le
membre se retire.



TITRE 11

ARTICLE 6 - CAPITAL

Le groupement est constitué¢ sans capital.

ARTICLE 7 - DROITS ET OBLIGATIONS

Les droits statutaires des membres du groupement sont les suivants :
= [NRA:24,5%
= (Centre Hospitalier Régional et Universitaire de Clermont-Ferrand : 50 %
= Université d'Auvergne : 20 %
= (Centre Régional de Lutte contre le Cancer: 1.5 %
= Université Blaise Pascal : 3 %
= INSERM: 1%

Le nombre de voix attribuées a chacun des membres lors des votes a I’assemblée générale est proportionnel a
ces droits statutaires.

Dans leurs rapports entre eux, les membres sont tenus des obligations du groupement dans les mémes
proportions que ci-dessus. Dans leurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas solidaires ; ils sont
responsables des dettes du groupement a raison de leur contribution aux charges du groupement.

ARTICLE 8 - PARTENAIRES ASSOCIES

Les administrations, organismes publics, collectivités territoriales et entreprises dont les activités ont un lien
avec l'objet du GIP ou qui collaborent a des projets de recherche peuvent devenir "partenaires associés" du
groupement.

Pour obtenir cette qualité, ils déposent une demande auprés du directeur du groupement qui doit obtenir
I’agrément de I’assemblée générale.

L’obtention de cette qualité impose le versement d'une cotisation annuelle, dont le montant est déterminé
chaque année dans le projet de budget, et donne la possibilité de siéger a I’assemblée générale du
groupement, avec voix consultative.

A la demande de I'un ou de plusieurs membres, un partenaire associé peut participer a la réalisation de
travaux spécifiques sur un théme retenu par l'assemblée générale du groupement. Cette participation donne
lieu & un contrat entre le GIP et le dit partenaire associé, définissant notamment les modalités de sa
participation a ce programme et les conditions de son accés aux informations du GIP.

En tout état de cause, la participation a un programme spécifique ne fait pas acquérir au partenaire associé la
qualité de membre du GIP.

ARTICLE 9 - RESSOURCES DU GROUPEMENT

9.1 Les ressources du groupement comprennent :
e Les contributions financiéres des membres ;
* La mise a disposition sans contrepartie financiére de personnels, de locaux ou d'équipements ;
e [ es subventions ;

* Les produits des biens propres ou mis a leur disposition, la rémunération des prestations et les produits
de la propriété intellectuelle ;



¢ Les emprunts et autres ressources d'origine contractuelle ;
e [es dons et legs.

9.2 Les contributions des membres aux charges du groupement sont calculées dans les proportions prévues a
l'article 7 sous réserve d'accords particuliers.

Le montant et les modalités des contributions des membres sont préciseés chaque année dans le cadre de la
préparation du budget.

Les contributions sont fournies sous forme de :
- participation financiére au budget annuel ;

- mise a disposition de personnels ;
- mise a disposition de locaux ;
- mise a disposition de biens matériels ou immatériels :

- tout autre type de contribution au fonctionnement du groupement, la valeur étant appréciée d'un
commun accord.

ARTICLE 10 - PERSONNELS

10.1 Mise a disposition de personnels

Les personnels mis & la disposition du groupement par les membres conservent leur statut d'origine. Leur
employeur d'origine garde a sa charge leurs salaires, leurs couvertures sociales, leur assurance et conserve la
responsabilité de leur avancement. Toutefois ces personnels sont placés sous l'autorité fonctionnelle du
directeur du groupement.

En application du chapitre II de la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction
publique, les mises & disposition par toute personne morale de droit public autre qu'un membre du
groupement donnent lieu a remboursement par le groupement a I'organisme d’origine, a la différence de
celles qui constituent la contribution d’un membre du groupement, telle que définie a I’article 9.2.

Ces personnels sont remis a la disposition de leur corps ou organisme d'origine :

- al’échéance de la convention de mise a disposition :

par décision de I’assemblée générale sur proposition du directeur ;

a la demande du corps ou de I’organisme d'origine, aprés un préavis de trois mois adressé au GIP ;
dans le cas ou cet organisme se retire du GIP ;

en cas de faillite, dissolution ou absorption de cet organisme ;

a la demande de I’intéressé, apres un préavis de trois mois adressé au GIP.

10.2. Détachement de fonctionnaires

Des fonctionnaires de la fonction publique de I'Etat, territoriale et hospitaliére, ainsi que de leurs
établissements publics, peuvent étre détachés, conformément a leurs statuts respectifs et aux régles de la
fonction publique, pour exercer leur activité au sein du groupement.

10.3. Recrutement de personnels propres

En cas de nécessité recruter des personnels en sus des personnels mis & disposition, le groupement fera appel,
de maniére temporaire, a un prestataire extérieur pour leurs recrutements.



10.4. Régime des personnels

Le personnel propre du groupement éventuellement engagé dépendra d’un régime de droit privé.

ARTICLE 11 — BIENS ET LOCAUX

11.1. Les biens, matériels ou immatériels, et les locaux mis a la disposition du groupement par un membre
restent la propriété dudit membre. Toutefois, les modalités de leur entretien font I’objet d’une convention
entre le membre et le groupement.

11.2. Les biens, matériels ou immatériels, et les locaux achetés par le groupement ou les biens développés en
commun appartiennent au groupement.

En cas de dissolution du groupement, les biens et locaux sont dévolus conformément aux regles établies a
l'article 29.

ARTICLE 12 - BUDGET

Le budget, approuvé chaque année par I’assemblée générale, inclut I'ensemble des opérations de recettes et
dépenses prévues pour l'exercice.

Il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs spécifiques du groupement en distinguant :
A. Des dépenses de fonctionnement :
a. les dépenses de personnels
b. les frais de fonctionnement divers
B. Le cas échéant des dépenses d'investissement

L’exercice budgétaire correspond a I'année civile, excepté les années de création et de dissolution du
groupement.

ARTICLE 13 - GESTION

Le groupement ne donnant lieu ni a la réalisation, ni au partage de bénéfices, 'excédent éventuel des produits
d'un exercice sur les charges correspondantes est reporté sur l'exercice suivant.

Au cas ou les charges dépassent les produits de l'exercice, I’assemblée générale statue sur le report du déficit

sur l'exercice suivant.

ARTICLE 14 - TENUE DES COMPTES

La tenue des comptes du groupement est assurée selon les régles de droit privé par un comptable agréé,
désigne et révocable par I’assemblée générale.

Le groupement est soumis au controle de la Cour des comptes dans les conditions prévues par l'article L.
133-2 du code des juridictions financiéres.



TITRE III

ORGANISATION ET ADMINISTRATION

ARTICLE 15 - ASSEMBLEE GENERALE

L’assembl¢e générale est composée des représentants des personnes morales membres du groupement.

Il n’est pas constitué de conseil d’administration. Le groupement est administré par [’assemblée générale
dont les représentants des membres sont, en conséquence, dénommés « administrateurs ».

15.1 — Composition

L’assemblée générale est composée des représentants désignés par chaque membre, a raison d’un
représentant par membre. En cas de défection pour quelque cause que ce soit, ils sont remplacés dans les
mémes conditions.

Participent également de plein droit a |’assemblée générale, avec voix consultative :

- le président du conseil scientifique

- le directeur du groupement ;

- les directeurs adjoints :

- cinq personnalités extérieures, au plus, nommeées par les administrateurs ;

- le Délégué Régional de la Recherche et de la Technologie de la Région Auvergne ;
- les partenaires associés prévus a |’article 8.

En outre, le président de I’assemblée générale peut, de sa propre initiative ou a la demande d’un
administrateur ou du directeur, inviter des personnalités qualifiées dont la présence est jugée utile en fonction

de I’ordre du jour et qui siégent avec voix consultative apres avoir signé un engagement de confidentialité.

Le mandat d'administrateur est exercé gratuitement. Toutefois, I'assemblée générale peut allouer des
indemnités pour des missions qui leur sont confiées dans le cadre du budget voté.

15.2 - Attributions

Sont notamment de la compétence de I’assemblée générale :

A. L'adoption du programme annuel d'activités et du budget correspondant, y compris le cas échéant les
prévisions d'engagement de personnel ;

B. La fixation des contributions annuelles des membres ;

C. La prise de participation dans d'autres entités juridiques et I’association avec d’autres entités
juridiques ;

D. L'approbation des comptes de chaque exercice ;

E. L'adoption d'un réglement intérieur ;

F. La prorogation ou le renouvellement de la convention constitutive, la dissolution anticipée du
groupement ainsi que les mesures nécessaires a sa liquidation ;

G. La transformation du groupement en une autre structure :

H. L'admission de nouveaux membres ;

. L'exclusion d'un membre ;

J. Les modalités financieres et autres du retrait d'un membre du groupement :

K. Toute modification de la convention constitutive ;

L. L’élection et la cessation de fonctions du président de I’assemblée générale ;
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La nomination et la révocation du directeur, des directeurs adjoints et du responsable chargé de la
direction de I'UEN, ainsi que la détermination de leurs pouvoirs et les éventuelles délégations de
pouvoirs ;

L’autorisation du groupement a ester en justice et a transiger ;

La nomination des membres du conseil scientifique ;

LLa nomination du responsable de 1'Unité d’Exploration en Nutrition (UEN) ;

Toutes les questions concernant le fonctionnement du groupement excédant le cadre des affaires
courantes
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15.3 — Fonctionnement

L’assemblée générale se réunit sur convocation de son président, a la demande du quart au moins des
membres du groupement ou a la demande d’un ou plusieurs membres détenant au moins un quart des voix.

Elle se réunit aussi souvent que I’intérét du groupement ["exige et au moins deux fois par an :
- avant le 31 décembre pour approuver le budget prévisionnel du GIP ;
- avant le 30 avril pour arréter les comptes de I’exercice précédent.

L’ assemblée générale est convoquée par tout moyen 15 jours au moins a l'avance. La convocation indique
l'ordre du jour et le lieu de réunion et est accompagnée de tout document utile. Chaque membre en accuse
réception par tout moyen.

Le président doit faire droit 4 toute demande, de la part d’un administrateur, d’ajouter un point a I’ordre du
Jjour lorsque la demande est déposée ou regue au siege au plus tard dix (10) jours avant la date de réunion.

Le vote par procuration est autorisé, dans la limite d'un mandat par administrateur, en sus du sien propre.
L'assemblée générale délibere valablement si la moitié des administrateurs sont présents.

Dans le cas contraire, I’assemblée générale est @ nouveau convoquée sous quinze jours par le président et sur
le méme ordre du jour. Elle délibére valablement quel que soit le nombre d’administrateurs présents.

Chaque membre dispose d'un nombre de voix proportionnel a ses droits statutaires tels que définis a I’article
1.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix portées par les administrateurs présents.

Sont toutefois prises :
- a la majorité des deux-tiers des voix portées par les administrateurs présents ou représentés, les décisions
visées aux paragraphes A, B, C, D, E, F, L, M, N, O.

- & l'unanimité des voix portées par les administrateurs présents ou représentés, les décisions visées aux
paragraphes G, H, I, J, K, étant cependant observé que ces décisions sont valablement prises hors la présence
des représentants ou abstraction faite de la voix ou des voix du membre dont I'exclusion est demandée.

A T'issue de chaque séance de I’assemblée générale, un relevé de décisions est signé par le président. Le
relevé est tenu en un registre conservé au siége du groupement. Les décisions consignées obligent tous les
membres.

Le relevé de décisions est joint, pour information, au procés-verbal de réunion.

Le proces-verbal qui fait état des débats et des interventions ayant eu lieu au cours de 1’assemblée est soumis
a I"approbation de I’assemblée générale suivante.



ARTICLE 16 — PRESIDENT DE L’ASSEMBLE GENERALE

Les membres de ['assemblée générale ¢lisent parmi eux un président, pour une durée de trois ans
renouvelable.

Le président de [’assemblée générale :

- convoque |’assemblée générale, aussi souvent que I"intérét du groupement I’exige et au moins deux
fois par an : pour adopter le projet de budget et pour arréter les comptes de I"exercice précédent ;

- preside les séances de I’assemblée générale. En son absence, I’assemblée générale est présidée par
un président de séance qu’elle désigne ;

- propose a l’assemblée générale de délibérer sur la nomination ou la cessation de fonctions du
directeur du groupement ;

- signe, a I'issue de chaque réunion de I’assemblée générale, le relevé des décisions prises par
I’assemblée des membres.

En cas de vacance pour absence, démission ou déces du président, le directeur remplit les fonctions de

président du groupement jusqu’a ce qu’il soit pourvu, dans les meilleurs délais, au remplacement du
président par décision de I"assemblée générale.

ARTICLE 17 - DIRECTION DU GROUPEMENT

Sur proposition de son président, I’assemblée génerale nomme un directeur pour une durée de 3 ans
renouvelable.

Sur proposition du Directeur, 1’ Assemblée Générale nomme deux directeurs adjoints pour une durée de 3 ans
renouvelable.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement sous l'autorité de ’assemblée générale et dans les
conditions fixées par celle-ci.

Il peut déléguer une partie de ses attributions aux directeurs adjoints et, pour toute question relevant du
fonctionnement de I'UEN, au responsable chargé de I'UEN. Les modalités des délégations sont fixées par
I’assemblée générale.

Le dirccteur ct les directeurs adjoints assistent avec voix consultative a I’assemblée générale.

Dans les rapports avec les tiers, le directeur du groupement engage le groupement par tout acte entrant dans
son objet.

ARTICLE 18 — UNITE D’EXPLORATION EN NUTRITION (UEN)

L’UEN est une structure de recherche clinique, sise au sein du batiment dénommé "Laboratoire de Nutrition
Humaine (LNH)" sur le campus hospitalo-universitaire de Clermont-Ferrand, étant entendu que ce batiment
abrite également une équipe de I'Unité de Nutrition Humaine (UMR 1019 INRA-Université d'Auvergne),
administrativement indépendante du GIP.

L°UEN est placée sous la responsabilité d’un médecin, lui-méme sous l'autorité fonctionnelle du directeur du
GIP.

ARTICLE 19 - CONSEIL SCIENTIFIQUE

Il est créé au sein du groupement un conseil scientifique ayant un role consultatif.



19.1. Attributions

Le conseil scientifique examine I'évolution des travaux en cours qui impliquent le groupement et propose
éventuellement leur réorientation.

Il examine l'activité scientifique des laboratoires et unités de recherche pour la partie de leur activité qui
concerne le groupement.

Il est consulté sur les modalités d'utilisation par les membres, et éventuellement par des tiers, des moyens et
équipements communs.

19.2 Composition

Les membres, au nombre minimum de 5 et maximum de 10, sont nommés par I’ Assemblée Générale, sur
proposition de la direction.

Le directeur du groupement, les directeurs adjoints et le responsable de I'UEN peuvent assister aux travaux
du conseil scientifique avec voix consultative.

Le président du conseil scientifique peut inviter a participer a ses séances toutes personnalités scientifiques
qu'il jugerait utile de s'adjoindre en fonction de I'ordre du jour. Celles-ci siegent alors avec voix consultative.

19.3 Fonctionnement

Le conseil scientifique élit parmi ses membres, pour une durée de trois ans, un président qui assiste avec voix
consultative a I’assemblée générale.

Le conseil scientifique se réunit a la diligence de son président, au moins une fois par an. En cas d’absence
du président pour quelque motif que ce soit, le conseil scientifique est convoqué par le directeur du GIP. Le
conseil élit le président de séance.

Le conseil scientifique présente ses conclusions au président de I’assemblée générale.

Il se réunit valablement avec la moiti¢ des membres présents. Chaque membre est porteur d’une voix. Les
délibérations du conseil scientifique sont prises a la majorité simple des voix.

Le conseil scientifique peut établir un réglement intérieur pour préciser son mode de fonctionnement. Celui-
ci est alors adopté a I"unanimité de ses membres.



TITRE 1V

PROPRIETE INTELLECTUELLE

ARTICLE 20 - PUBLICATIONS ET SECRET

20.1. Obligations d’informations réciproques

Chacun des membres s'engage a communiquer aux autres toutes les informations nécessaires a l'exécution
des travaux de recherche en commun, informations qu'il détient ou qu'il obtient au cours desdites recherches,
dans la mesure ou il peut le faire librement, au regard notamment des engagements qu'il peut avoir avec les
tiers.

20.2. Principe de publication

En ce qui concerne l'information (publications écrites ou orales, théses, mémoires), le principe retenu est
celui de la liberté de diffusion pour les équipes ayant bénéfici¢ d'un soutien du groupement, a condition d’en
mentionner le soutien et de respecter les regles des institutions dont elles relévent. Toutefois, lorsque les
informations offrent un intérét de nature industrielle ou commerciale, il peut étre décidé par les institutions
dont relévent les équipes de surseoir a la divulgation afin de laisser le temps aux institutions de prendre leurs
dispositions pour valoriser lesdites informations. Les délais éventuels sont prévus dans les contrats
particuliers mais ne peuvent excéder 45 jours, sauf accord des parties.

En cas de clause de non publication, celle-ci ne peut pas faire obstacle a l'obligation statutaire ou
contractuelle de publication incombant aux chercheurs des organismes contractants. Un rapport confidentiel
est alors remis au responsable du service scientifique concerné qui en fait état a l'instance d'évaluation
compeétente.

Chacun des membres s'interdit de diffuser ou de communiquer a des tiers les informations qui lui sont
désignées comme confidentielles par le membre dont elles proviennent.

ARTICLE 21 - BREVETS ET EXPLOITATION DES RESULTATS

21.1. Travaux effectués antérieurement a la constitution du groupement ou en dehors du cadre du
groupement

Chaque membre du groupement conserve la propriété des résultats de ses travaux propres, brevetés ou non,
effectués dans le domaine de I'objet du groupement, soit antérieurement a la constitution du groupement, soit
hors du cadre du programme de travail du groupement.

21.2. Travaux effectués dans le cadre du groupement

Sous réserve des conventions existant entre les membres ou avec des tiers, chaque membre du groupement
est propriétaire des résultats acquis par ses unités de recherche, indépendamment de toute collaboration avec
un autre membre, et prend en charge les opérations de valorisation correspondantes.

S'agissant de la protection et de I'exploitation des résultats des travaux effectués, les travaux de recherche
effectués dans le cadre du groupement se font dans le respect des conventions existant entre les membres du
groupement.

En dehors du champ d'application des conventions précitées aux alinéas précédents, des conventions
specifiques peuvent étre conclues entre les membres du groupement.



Les travaux de recherche effectués conjointement par plusieurs membres du groupement et des partenaires
extérieurs font l'objet de conventions spécifiques conclues entre ces partenaires et les membres concernés
qui peuvent, le cas échéant, désigner un des leurs pour les représenter. Ces conventions spécifiques sont
conclues en vue de l'éventuelle protection et exploitation desdits résultats. Les membres feront leurs
meilleurs efforts pour que ces conventions prévoient qu'une licence d'exploitation puisse étre concédée au
groupement par le (les) propriétaire(s) des résultats, aprés discussion avec les organismes de transfert
impliqués ; ceci dans le cas ol ni les membres du groupement, ni les partenaires tiers ne manifestent
l'intention de développer et d'exploiter les résultats, afin que le groupement puisse alors rechercher d'autres
solutions pour valoriser les résultats, dans l'intérét de la recherche.



TITRE V

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 22 - REGLEMENT INTERIEUR

L’assemblée générale établit un réglement intérieur relatif au fonctionnement du groupement. Ce
réglement intérieur peut notamment prévoir la constitution d'un bureau, composé de représentants des unités
et laboratoires du groupement et destiné a aider le directeur, les directeurs adjoints et le responsable de
I'UEN au bon fonctionnement du groupement.

ARTICLE 23 - LEGISLATION APPLICABLE EN MATIERE DE RECHERCHES
BIOMEDICALES ET D'EXPERIMENTATION SUR VOLONTAIRES SAINS

Chaque membre et le CRNH ayant la qualité de promoteur et/ou d'investigateur au sens de la loi
Jardé n°2012-300 du 05/03/2012, relative aux recherches impliquant la personne humaine parue au JO du
06/03/2012 NOR : SASX0901817L et des textes subséquents relatifs & la protection des personnes qui se
prétent a des recherches biomédicales feront leur affaire du respect des dispositions légales et réglementaires
correspondantes et de la couverture des risques encourus. Dans I"attente du décret rendant applicable la loi
Jardé, la loi du 21 décembre 1988 (loi n° 88-1138) reste applicable.



TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONDITION SUSPENSIVE

ARTICLE 24- DISSOLUTION

Le groupement d'intérét public est dissous :
e Par l'arrivée du terme de la convention constitutive dans le cas ol la convention a été conclue pour
une durée déterminée et ou elle n'est pas renouvelée ;
Par décision de I'assemblée générale ;
e Par décision de l'autorité administrative qui a approuvé la convention constitutive, notamment en cas
d'extinction de I'objet.

ARTICLE 25 - LIQUIDATION

La dissolution du groupement entraine sa liquidation mais la personnalité morale du groupement subsiste
pour les besoins de celle-ci.

L’assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Les délibérations de I’assemblée générale portant sur les conditions de la dissolution et sur les modalités de
la liquidation du groupement sont transmises au ministre chargé de la recherche et au ministre chargé du
budget.

ARTICLE 26 - DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par l'autorité administrative, les biens du
groupement sont dévolus suivant les régles déterminées par |’assemblée générale.

ARTICLE 27 — CONDITION SUSPENSIVE

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation par l'autorité administrative qui en assure
la publicité selon les dispositions de la loi 2011-525 du 17 mai 2011.
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